KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYIJNYMINR 2 W
PSZOWIE
W LATACH 2013 - 2018

1. Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (tekst jedn.: DzU 2004 nr 256, poz.
2572 ze zm.);

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczgdtekst jedn.: DzU 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.);

3. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 gradB008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego kszatatcenia ogélnego w
poszczegolnych typach szkokU 2009 nr 4, poz. 17);

4. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia Zgaernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogiczneddzU 2009 nr 168, poz. 1324);

5. Konwencja o Prawach Dziecka pkgg przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

6. Statut Szkoty Podstawowej
7. Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej

8. Program Profilaktyki Szkoty Podstawowe]

2. Termin realizacji koncepciji:

Przedstawiom koncepag pracy Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracygnir 2 w
Pszowie przewidziano na 5 lated&ie obowazywata od 1 wrzénia 2013 r. do 31 sierpnia
2018r.

3. Dokumenty wewnytrzszkolne wspierapace koncepcg:
1. Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkotgtaawej;

2. Arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej;

3. Program wychowawczy Szkoty Podstawowej;

4. Program profilaktyki Szkoty Podstawowe]

5. Statut Szkoty Podstawowej

6. Programy ksztatcenia ogdlnego realizowane wlszko
7. Plan pracy szkoty,

8.Plan doskonalenia zawodowego nauczyciel,

9. Plany pracy pedagoga szkolnego, logopédigtlicy, biblioteki, samorzdu
uczniowskiego, zespotoéw przedmiotowych nauczycieli,

10. Plany pracy wychowawczej wychowawcow klas,



11. Regulaminy szkolne, w tym szkolny kodeks noathowania oraz konsekwencji w
przypadku ich nieprzestrzegania,

12. Dokumentacja nauczycieli, wychowawcow klas,gueajow specjalnych w zakresie&aj
pozalekcyjnych, rewalidacyjnych i innych gagpecjalistycznych,

13. Harmonogramy imprez szkolnych, wycieczek, kos&w.

Informacje dotycace realizacji opisanych e zawarte $ w sprawozdaniach pracownikow
szkoty sktadanych dwukrotnie w k@ym roku szkolnym.

4. Charakterystyka szkoty:

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi andjduje st w jednym z osiedli
mieszkaniowych Pszowa.

Duza liczba rodzin znajdujeesiv trudnej sytuacji materialnej, € uczniow obgta jest

opieka MOPS. Wychodac naprzeciw potrzebodrodowiska szkota organizuje pomoc w
rozwiagzywaniu problemow uczniom i ich rodzicom zarownaf@rze materialnej, jak i
pedagogiczno — psychologiczne;.

Placowka jest systematycznie dopasaa w nowoczesny spizi pomoce naukowe, zgodnie
z potrzebami i w miarposiadanyclrodkow. Wszyscy iytkownicy budynku systematycznie
dbap o czystéc i estetyk pomieszczi, szanuj mienie szkoty, natomiast istotnym aspektem
pracy wychowawczej szkoty jest przeciwdziatanieypadkom bezm§inego niszczenia
mienia szkoty oraz aktom wandalizmu

Rodzice oczekujod szkoty bogatej oferty zgj pozalekcyjnych i zaf dydaktyczno-
wyroéwnawczych, bowiem way dla nich problem stanowi pomoc uczniom ze spegai
potrzebami edukacyjnymi oraz uczniom zdolnym. Sgres¢ lokalna oczekuje od szkoty
zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw edukgchjmwychowawczych oraz
promowania zdrowego stylycia.

Atutami szkoty, ktére przyagaja uczniow i rodzicow &

- atmosfera panaga w szkole,

- bogata oferta edukacyjna,

- dbata¢ o wysoki poziom dydaktyczny,

- wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

- opieka specjalistow,

- dwza ilos¢ zag¢ pozalekcyjnych,

- otwartac¢ na inicjatywy uczniowskie, rodzicielskie i naucmsjskie,

- sprawn@¢ organizacyjna w zagglzaniu szkal.

5. Misja i wizja szkoty
Misja szkoty

Jestémy Szkoh Podstawow z oddziatami integracyjnymi. Uczniami szkoty dzieci z
najblizszegosrodowiska. W ramach integracji jestey otwarci na potrzeby uczniéw spoza
rejonu. Z myla o najmtodszych uczniach naszej szkoty, chcemy ry¢qrzyjazr i
bezpieczn szkok, w ktérej kaxdy bedzie mogt realizowasie na miag wkasnych potrzeb i



mozliwosci. Nasz cel oggniemy wspétpracap ze wszystkimgrodowiskami nad
zapewnieniem jak najlepszych warunkow rozwoju ua@ani nauczycieli. Chcemy, aby nasi
absolwenci wyréniali sie kultura osobis4, szacunkiem i tolerangcgla kazdego cztowieka, a
takze aby jak najlepiej wykorzystywali potencjat intiigalny i potrafili dostosowasic do
zmieniapcych st realibw wspotczesnegaviata i cywilizacji, ucac sk przez calexycie.
Najwazniejszymi dla nas warfciami g takze: patriotyzm, uczciwi i odpowiedzialnéc.
Rozbudzamy w naszych uczniach ciek&vataczajcegoswiata, uczymy ich wspétdziatania.
Nasz zespot wyrtnia atmosfera tworczej wspotpracy, otwarcia na ndeéviadczenia oraz
dobrze przygotowana kadra pedagogiczna.

Wizja szkoty

Nasza szkota jest nowoczasprzyjazn, innowacyjm placéwk przygotowujca uczniéw do
kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjngnegram wychowawczy
ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, gimdajac mu wszechstronny rozwo;.
Uczniowie naszej szkoty wyrogma ludzi majcych poczucie wtasnej wtasu i
odpowiedzialnéci za wiasne zachowanie. Szkota posiada wyspecjadim kadi
pedagogiczy, nowoczeénie wyposaone, specjalistyczne pracownie, co wspiera proces
indywidualizacji pracy z uczniem i wzbudza jego wetzna motywacg do dalszej nauki.
Nasi uczniowie bda swiadomymi nierozerwalnego wspoétistnieniaszedowiskiem
przyrodniczymswiadomi wtasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakaztonkami swojej
»,matej ojczyzny” z poszanowaniem kultury i tradycizczegoélnie zadbamy o ich rozwoj
fizyczny, psychiczny i duchowy, aby w przysstopropagowali zdrowy stytycia. Szkota
umazliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkimniom, wspiera rodzigioraz
uwzgkdnia w swoich dziataniach potrzebydowiska lokalnego.

6. Obszary rozwoju:
a) Ksztatcenie— szkota zapewnia wysoki standard nauczania

1. Opracowanie catciowego, jednolitego systemu badaostpow i osagnie¢ ucznidw.

2. Indywidualizowanie pracy z uczniem, ze szczegolwzgkdnieniem ucznia
niepetnosprawnego oraz uczniéw najmtodszych

3. Kontynuowanie dziafa,Szkota przyjazna uczniom z dysles;j
4. Organizowanie konkursow szkolnych i pozaszkdinyc

5. Organizowanie testéw probnych orazéagrzygotowujcych uczniow klas VI do
sprawdzianu.

6. Zackecanie i mobilizowanie nauczycieli do podejmowaniéptworzenia programow
wiasnych (innowacji pedagogicznych).

7. Kontrolowanie wiéciwego i systematycznego oceniania uczniéw oraowpdzenie
elementow Oceniania Ksztaligpgo.

8. Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

9. Opracowanie oferty ciekawych gapozalekcyjnych z uwzgtinieniem sugestii uczniow i
rodzicow.

b) Wychowanie— szkota tworzy optymalne warunki do wychowywanizedka umiejcego
realizowa swoje celezyciowe z poszanowaniem praw i potrzeb drugiegovegka



1. Opracowanie oraz realizowanie programu wychowago i profilaktyki szkoty.
2. Diagnozowanie i monitorowanie zachawaczniow.
3. Kontynuowanie kampanii ,Cata Polska czyta dzoeti.

4. Modyfikacja pracywietlicy w celu zapewnienia jak najlepszej opiekan uatrakcyjnienia
oferty.

5. Wzmacnianie samagdnasci w szkole.

6. Stworzenie kalendarza imprez i uroczysiszkolnych.

c) Opieka— szkota zapewnia bezpieéstwo, opiek i zaspokaja podstawowe potrzeby
uczniéw

1. Obgcie ucznidbw pomagmateriala w zakresie wyprawek szkolnych, dofinansowywania
obiadow, wyjazdow i wy szkolnych.,

2. Organizowanie opieki psychologiczno-pedagogigzne

3. Organizowanie opieki wychowawczej uczniom zngjcym sk w trudnej sytuacji
zyciowej.

4. Udziat w programach ,Mleko w szkole” i ,Owoceszkole”.

5. Zapewnienie obiadéw w szkole.
d) Promocja— dziatania promuagce szko¢ w srodowisku lokalnym

1. Organizowanie dni otwartych, zéjpokazowych, konkursow rzyszkolnych.

2. Systematyczna aktualizacja internetowej strakply.
3. Organizowanie imprez i uroczy$tbz udziatem wiadz §rodowiska lokalnego.

4. Dbanie o estetgkotoczenia oraz wygtl zewretrzny budynku.
e) Rodzice- wspbétpraca z rodzicami w celu zkszenia ich aktywniei na terenie szkoty

1. Organizowanie wspolnie z rodzicami imprez i aystaci szkolnych, np. andrzejki,
mikotajki, zabawy karnawatowe.

2. Aktywne whczanie rodzicow w ewaluacyvewrgtrzng szkoty.
f) Zarzadzanie i organizacja— szkota zapewnia rozwoj osobowy i zawodowy prad&em
oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

1. Systematyczne korzystanie przez nauczycielzmadnych form doskonalenia
zawodowego (szkolenia, kursy, studia podyplomoweférencje, warsztaty).

2. Opracowywanie niezldnej dokumentacji szkoty (plan pracy szkoty, pladzoru
pedagogicznego, plan pracy dydaktycznej i wychoveayjyc

3. Przeprowadzenie wewtnznej ewaluacji pracy szkoty.

4. Modyfikowanie i udoskonalenie sposobu przeptymfarmacji pomedzy
wspotdziatagcymi organami szkoty.

5. Prowadzenie remontow i konserwacji obiektu sa&gb zgodnie z potrzebami i planem
remontow.



6. Wzbogacanie bazy szkoty.

7. Model absolwenta
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 2
Zna histor¢ swojej szkoty.
Zna, rozumie i propaguje zasady integracji.
Ma poczucie teasamdci narodowej i kulturowej
Zna histor¢ swojego regionu.
Wie, co to jest system wakim — poszukiwanie dobra.
Potrafi korzysté z raznychzrodet informaciji, postuguje skomputerem
Zdobyt umiegtnos¢ pracy w zespole, rozeaywania problemow w sposob
tworczy.
8. W sytuacji gdy problem dotyczy nauki, jak rowhjegozycia, jest zbyt zieony —
wie, ze maze szuké pomocy w szkole.
9. Planuje i organizuje uczeniesi
10. Dokonuje samooceny.
11.Zna swoje mocne i stabe strony.
12.Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych.
13.Jest asertywny.
14.Zna podstawowe przepisy ruchu drogowego.
15. Stosuje zasady higieny.
16.Jest tolerancyjny i wediwy na potrzeby innych.
17.Umie stuchd, ale take wyraa¢ wtasne zdanie.
18.Ma odpowiedni zaséb wiedzy urdoviajacy mu kontynuowanie nauki.
8. Ewaluacja
Ewaluacja zaproponowanej koncepgjdbie odbywata sina podstawie:
1. Analizy wnioskow z prowadzonego przez dyreksxioty nadzoru pedagogicznego;

NookrwhE

2. Sprawozdazespotow przedmiotowych, zadaniowych oraz pomayglpologiczno-
pedagogicznej;

3. Whnioskow z przeprowadzanej w szkole vizdkan roku ewaluaciji wewgirznej;

4. Opinii uczniéw, rodzicéw i nauczycieli wyranej w opiniach i wywiadach.

Niniejsza koncepcja powstata na podstawie zsita preferencji dotyczcych kierunkéw
pracy szkoty sformutowanych przez nauczycieli, iod& oraz przedstawicieli uczniéw.



