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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»2Akademia Kompetenc;ji”

realizowanego przez Miasto Pszow w Szkole Podstawowej Nr 1, Nr 2, Nr 3 oraz Gimnazjum/Szkole
Podstawowej Nr 4 w Pszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Slgskiego na lata 2014-2020
dla osi priorytetowej: XI. Wzmocnienie potencjafu edukacyjnego dla dziatania:

11.1. Ograniczenie przedwczesnego koriczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu
do dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia podstawowego i sredniego dla poddziatania:

11.1.4. Poprawa efektywnosci ksztatcenia ogolnego — konkurs.

Podstawa prawna:

1.
2.

Noubw

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, 949, 2203).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami (Dz.U.
2016 poz. 1943)

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Pszowie.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Pszowie.

Statut Szkoty Podstawowej nr 3 w Pszowie.

Statut Szkoty Podstawowej nr 4 w Pszowie.

Umowa nr UDA RPSL.11.01.04-24-02E3/17-00 o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020 podpisana
w dniu 10.10.2017 r.

§ 1. Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pn.

~Akademia Kompetencji” nr WND-RPSL.11.01.04-24-02E3/17-002 realizowanego przez

Miasto Pszéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego

na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny).

Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie oraz zasady organizacji

poszczegblnych dziatan w ramach projektu.

Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z zapisami

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$

priorytetowa: XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, dla dziatania: 11.1. Ograniczenie

przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej

jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia podstawowego i Sredniego, dla poddziatania:

11.1.4. Poprawa efektywnosci ksztatcenia ogdlnego — konkurs oraz z Umowg

o dofinansowanie Projektu.

Realizatorem projektu jest Miasto Pszéw. Projekt jest realizowany w nastepujgcych

publicznych placéwkach oswiatowych w Pszowie:

1) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Lucjana Szenwalda przy ul. Romualda Traugutta 12
(zwana dalej SP Nr 1);
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2) Szkota Podstawowa Nr 2 przy ul. Karola Miarki 16 (zwana dalej SP Nr 2);

3) Szkota Podstawowa Nr 3 przy ul. Armii Krajowej 56 (zwana dalej SP Nr 3);

4) Szkota Podstawowa Nr 4 przy ul. Niepodlegtosci 99 (zwana dalej GIM/SP Nr 4).
5. Grupe docelowa projektu stanowig nauczyciele oraz uczniowie i uczennice z ww. szkéft.
Projekt jest realizowany od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r.
7. Udziat we wszystkich formach wsparcia dla uczestnikdw realizowanych w ramach

projektu jest dobrowolny i nieodptatny.

§ 2. Cel projektu

o

1. Gtownym celem projektu jest wzrost dostepu do wysokiej jakosci oferty ksztatcenia
ogdblnego wraz z poprawa sredniej ocen uczniow klas I-VIII w szkotach podstawowych oraz
klas lI-Ill gimnazjum publicznego z Pszowa poprzez organizacje dodatkowych zaje¢ dla
ucznidow zdolnych i zaje¢ wyréwnawczych oraz zindywidualizowanie pomocy uczniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych przy wykorzystaniu TIK w procesie dydaktycznym.
Dodatkowo projekt przyczynia sie do wyréwnania dysproporcji ucznidéw stabszych;
rozwoju  umiejetnosci, zainteresowan; ksztattowania postaw  warunkujgcych
podejmowanie odpowiedzialnych decyzji majacych wplyw na przysztag kariere;
zwiekszenia oferty edukacyjnej oraz wyrownania szans edukacyjnych dla ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Zespot Projektowy tworzg: koordynator projektu, specjalista ds. finansowych oraz
etatowy pracownik Zespotu Obstugi Placéwek Oswiaty.

3. Do obowigzkéw koordynatora projektu nalezy koordynacja, kontrola wszystkich zadan
merytorycznych i finansowych, przygotowywanie dokumentacji, weryfikowanie
dokumentacji projektowej, kontakt z opiekunem projektu, nadzér nad zgodnoscig
realizacji projektu z umowg, dziatania informacyjno-promocyjne, sporzgdzanie umodw
i wnioskdw o ptfatnosé¢, monitoring osigganych wskaznikéw, prowadzenie rejestrow
i dokumentacji projektowej, kontrola realizacji zaje¢, kontakt z biurem projektu i osobami
prowadzgcymi zajecia, weryfikacje dziennikdw zajeé, ankiet, itp. realizowanie zakupdéw
i umow zgodnie PZP, rekrutacje ucznidéw i pracownikéw do projektu.

4. Do obowigzkéw specjalisty ds. finansowych nalezy przygotowywanie, prowadzenie
dokumentac;ji finansowej, koordynacja finansowa, przygotowanie wnioskow o ptatnosc.

5. Biuro Projektu miesci sie w Urzedzie Miasta w Pszowie przy ul. Pszowskiej 534. Biuro
obstugi ksiegowej i finansowej znajduje sie w Zespole Obstugi Placowek Oswiaty (ZOPO) w
Pszowie przy ul. Traugutta 48.

§ 3. Zakres wsparcia

1. Projekt pn. ,Akademia Kompetencji” obejmuje wsparciem ucznidw poprzez ich udziat w:
a) Zajeciach matematycznych, przyrodniczych, jezykowych zaréwno ucznidéw zdolnych jak
i majacych problemy w nauce;
b) Zajeciach dla ucznidow niepetnosprawnych oraz dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi  (zajecia rewalidacyjne, stymulujace, biofeedback, korekcyjno—
kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyka korekcyjna).
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c) Zajeciach doradztwa zawodowego.

2. Szczegotowy zakres wsparcia dla ucznidéw / uczennic poszczegdlnych szkét przedstawia sie

nastepujaco:
w Szkole Podstawowej Nr 1 w zakresie:

¢ Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki — 7 gr. 40h/na kazdg z 6 gr.
rekrutowanych w I-11 2018r. 28h/na 1 gr. zrekrutowang we 1X.2018r.

¢ Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z j. angielskiego — 5 gr. 40h/na kazdg z 4 gr.
rekrutowanych w I-11 2018r. 28h/na 1 gr. zrekrutowang we 1X.2018r.

¢ Zajecia rozwijajgce kompetencje matematyczne — 7 gr. 40h/na kazdy z 6 gr.
rekrutowanych w I-11 2018r. 28h/na 1 gr. zrekrutowang we 1X.2018r.

¢+ Zajecia rozwijajace kompetencje z j. angielskiego — 7 gr. 40h/na kazdg z 6 gr.
rekrutowanych w -1 2018r. 28h/na 1 gr. zrekrutowang we IX.2018r.

++» Zajecia rozwijajagce kompetencje przyrodnicze — 3 gr. 40h/na kazdg z 2 gr.
rekrutowanych w -1l 2018r. 28h/na 1 gr. zrekrutowang we 1X.2018r.

++» Zajecia niwelowania wad postawy — 10 gr. 40h/na kazdg z 8 gr. rekrutowanych w
I-11 2018r. 28h/na 2 gr. zrekrutowane we 1X.2018r.

«» Zajecia w oparciu o terapie SI — 10 os. 15h/na 1 ucznia zrekrutowanych we
1X.2018r.

w Szkole Podstawowej Nr 2 w zakresie:

++» Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki — 3 gr. 40h/na kaidg z gr.
rekrutowanych w I-1l 2018r.

++ Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z j. angielskiego — 3 gr. 40h/na kazda z gr.
rekrutowanych w I-1l 2018r.

++» Zajecia rozwijajagce kompetencje matematyczne — 2 gr. 40h/na kaidg z gr.
rekrutowanych w I-1l 2018r.

¢ Zajecia rozwijajagce kompetencje z j. angielskiego — 10 gr. 40h/na kazdg z gr.
rekrutowanych w I-11 2018r.

¢ Zajecia rozwijajgce kompetencje przyrodnicze — 3 gr. 40h/na kazda z gr.
rekrutowanych w I-11 2018r.

¢ Zajecia z wykorzystaniem Biofeedback — 15 os. 40h/na 1 ucznia rekrutowanych
w -1 2018r.

w Szkole Podstawowej Nr 3 w zakresie:

¢ Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki — 7 gr. 40h/na kazda z gr.
rekrutowanych w I-11 2018r.

¢ Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z j. angielskiego — 5 gr. 40h/na kazda gr.
rekrutowanych w I-11 2018r.

¢ Zajecia rozwijajgce kompetencje matematyczne — 5 gr. 40h/na kazda z gr.
rekrutowanych w I-11 2018r.

¢ Zajecia rozwijajgce kompetencje z j. angielskiego — 6 gr. 40h/na kazda z gr.
rekrutowanych w I-11 2018r.

++» Zajecia rozwijajgce kompetencje przyrodnicze — 1 gr. 40h/na kazdg z gr.
rekrutowanych w I-1l 2018r.

3
Projekt nr WND-RPSL.11.01.04-24-02E3/17-002, pn. ,,Akademia Kompetencji”, wspotfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020



Fundusze

Europejskie fj S’lQSkIe Unia Europejska x

1 i *
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny -

* X %

* ot

++» Zajecia z wykorzystaniem Biofeedback — 14 os. 40h/na 1 ucznia rekrutowanych
w I-11 2018r.
¢ Zajecia niwelowania wad postawy — 3 gr. 40h/na kazdg z 2 gr. rekrutowanych w
I-11 2018r. 28h/na 1 gr. zrekrutowang we 1X.2018r.
¢ Zajecia dla uczniéw niepetnosprawnych — 2 os. 40h/na 1 ucznia rekrutowanych
w I-11 2018r.
w Szkole Podstawowej Nr 4:
*» Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki — 4 gr., facznie 148 godzin
lekcyjnych, rekrutowanych w I-11 2018k.
% Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z j. angielskiego — 4 gr. tacznie 148 godzin
lekcyjnych, rekrutowanych w I-11 2018k.
% Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z zaje¢ przyrodniczych — 4 gr. tgcznie 160
godzin lekcyjnych, rekrutowanych w I-11 2018kr.
*» Zajecia rozwijajgce kompetencje matematyczne — 3 gr. tacznie 108 godzin
lekcyjnych, rekrutowanych w I-11 2018k.
¢ Zajecia rozwijajagce kompetencje z j. angielskiego — 4 gr. (max. 5 ucznidw w
grupie) tgcznie 120 godzin lekcyjnych, rekrutowanych w I-11 2018r.
++» Zajecia rozwijajgce kompetencje z zaje¢ przyrodniczych — 6 gr. (max. 7 ucznidéw
w grupie) tacznie 240 godzin lekcyjnych, rekrutowanych w I-11 2018r.
++» Zajecia z wykorzystaniem Biofeedback i Funtronic — 14 os. 30h/na 1 ucznia
rekrutowanych w I-1l 2018r.
+» Zajecia kompensacyjno - korekcyjne — 14 gr. (max. 5 ucznidéw w grupie) facznie
420 godzin lekcyjnych, rekrutowanych w I-11 2018r.
++» Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych — 2 os. 40h/na 1 ucznia
rekrutowanych w I-11 2018r.
+» Zajecia logopedyczne dla uczniow z wadami wymowy — 2 gr. 20h/na kazda
grupeg.
+» Zajecia z doradztwa zawodowego — 10 gr. w tym: 2 grupy 10h/na 1 ucznia z
orzeczeniem oraz 8 grup 2h/na kazdg grupe.
% Wizyta studyjna w British Council w Warszawie, udziat w warsztatach
jezykowych dla wszystkich ucznidw z grup jezyka angielskiego.
3. Szczegétowy zakres wsparcia dla nauczycieli poszczegdlnych szkét przedstawia sie
nastepujaco:
Szkota Podstawowa Nr 1:
«» Szkolenie w zakresie Terapii SI dla nauczyciela | i Il stopnia.
Szkota Podstawowa Nr 2:
Szkolenie dla 3 nauczycieli z Biofeedback | stopnia.
Szkota Podstawowa Nr 3:
Szkolenie dla 3 nauczycieli z Biofeedback | stopnia.
Szkota Podstawowa Nr 4:
Szkolenie dla 3 nauczycieli z Biofeedback | stopnia.

*0
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+» Szkolenie dla nauczyciela prowadzgcego indywidualne zajecia rewalidacyjne z

zakresu Metody Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne | i Il stopnia terminie
I-111 2018 .

¢ Szkolenie dla nauczyciela prowadzacego indywidualne zajecia rewalidacyjne z
zakresu terapii reki | i Il stopnia w terminie I-111 2018 .

§ 4. Przebieg i kryteria rekrutacji

1. Proces rekrutacji ucznidw i uczennic prowadzony jest odrebnie w kazdej ze szkot
bioracych udziat w projekcie z podziatem na dwa etapy tj.:

a) |etap: termin rekrutacji od 15.02.2018r. do 23.02.2018 r.
b) Il etap: termin rekrutacji od 03.09.2018r. do 14.09.2018 r.

2. Osoby zgtaszajace chec uczestnictwa w zajeciach w Projekcie, zobowigzane sg do ztozenia

w sekretariacie szkoty, wypetnionych i podpisanych dokumentow t;j.:

a) Formularz zgtoszeniowy — zatacznik nr 1 do Regulaminu;

b) Deklaracje uczestnictwa w Projekcie — zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

c) Zgode na przetwarzanie danych osobowych — zatgcznik na 3 do Regulaminu;

d) Dane uczestnikow projektow RPO WSL 2014-2020 — zatacznik nr 4 do Regulaminu;
e) Deklaracja przystgpienia do projektu nauczyciela — zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w §4 ust.2 pkt. a, b, ¢, d, e w przypadku
uczniow / uczennic niepetnoletnich wypetniane i podpisywane sg przez
rodzicow/opiekunéw prawnych (dopuszcza sie mozliwo$¢ ztozenia dokumentacji
podpisanej przez jednego rodzica / opiekuna).

4. Postepowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

5. Kryterium dostepu stanowi w przypadku ucznidw / uczennic status ucznia; w przypadku
nauczyciela zatrudnienie w placéwce (lub na podstawie wynikéw konkursu).

6. Pierwszenstwo w zajeciach bedg mieli uczniowie przynalezacy do grupy docelowej oraz
posiadajgcy co najmniej jeden z kryteriow (podlegajgcych punktaciji):

a) Orzeczenie / Opinie Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;j,

b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci,

c) Wskazanie rodzaju koniecznego wsparcia wynikajgce z karty pomocy psycho-
pedagogicznej ucznia.

Pozostate kryteria:

a) Uczen z SPE (stabym) - trudnosci z danego przedmiotu / niska ocena / niska
$rednia ocen - na podstawie opinii pedagoga, nauczyciela prowadzacego,

b) Uczen zdolny - predyspozycje do danego przedmiotu /wysoka ocena/ wysoka
$rednia ocen, udziat w konkursach badz olimpiadach - na podstawie opinii
pedagoga, nauczyciela prowadzacego.

7. Na podstawie powyzszych kryteriow stworzone zostang listy rankingowe, od najwiekszej
liczby punktow do najmniejszej. Osoby, ktore nie zakwalifikujg sie na zajecia znajda sie na
lisScie rezerwowej. Pierwszenstwo bedg miaty dzieci realizujgcy obowigzek wychowania
szkolnego. W przypadku zaje¢ dodatkowych pod uwage bedzie brana réwniez analiza
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deficytow edukacyjnych oraz rozwojowych przeprowadzona w szkole (a wyrazona w
opinii pedagoga lub nauczyciela prowadzgcego).

W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji rodzic/opiekun prawny kandydata
moze zosta¢ poproszony drogga mailowa, telefoniczng badz pisemnie o uzupetnienie
brakéw w dokumentacji. W przypadku nie uzupetnienia brakdw w dokumentacji w ciggu 5
dni roboczych dziecko moze zostac skreslone z listy uczestnikdw Projektu.

Dodatkowo rodzic/opiekun prawny kandydata moze zosta¢ poproszony o udzielenie
wyjasnien do ztozonych przez siebie dokumentéw lub ztozenie dodatkowych
dokumentéw.

Rekrutacja ma charakter jawny oraz przebiega z zachowaniem zasady réwnosci szans
(w tym réwnosci ptci i jednakowego/réwnego dostepu).

W przypadku trudnosci w rekrutacji dyrektorzy szkoét przeprowadza indywidualne
rozmowy z rodzicami, aby wyjasni¢ im potrzebe udziatu ich dzieci w dodatkowych
zajeciach. Wzmocnione zostang rowniez dziatania promocyjne.

Rekrutacja przeprowadzona zostanie przez Komisje Rekrutacyjng w skfadzie: koordynator
projektu, etatowy pracownik ZOPO w Pszowie oraz po jednym przedstawicielu szkof
biorgcych udziat w projekcie.

W postepowaniu rekrutacyjnym przewiduje sie utworzenie listy rezerwowej, ktéra
postuzy w przypadku rezygnacji oséb wczesniej zakwalifikowanych.

Informacja o rekrutacji oraz o planowanych dziataniach projektowych zostanie
przekazana rodzicom na zebraniach w szkotfach, na stronach internetowych szkét, Miasta,
tablicach informacyjnych.

Dokumenty rekrutacyjne zostang udostepnione na stronie internetowej www.pszow.pl
oraz bedg dostepne w sekretariatach szkot.

W projekcie bedg mogli uczestniczy¢ uczniowie, ktérzy na dzien ztozenia Formularza
Zgtoszeniowego uczeszczajg do Szkoty Podstawowej Nr 1, Szkoty Podstawowej Nr 2,
Szkoty Podstawowej Nr 3 bgdz do Szkoty Podstawowej Nr 4 w Pszowie.

Rekrutacja uczniow przeprowadzana jest w oparciu o zasade petnej dostepnosci,
uwzgledniajgc zasady réwnosci szans i rownosci pfci. Rekrutacja do projektu w zaden
sposob nie bedzie ograniczata mozliwosci udziatu w projekcie osobom niepetnosprawnym

§ 5. Postanowienia koncowe

. Uczniowie i ich Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do wypetniania ankiet

ewaluacyjnych oraz innych wymaganych dokumentéw w trakcie realizacji projektu,
a takze do udziatu w ewaluacji.

. Ztozenie podpisanej deklaracji uczestnictwa w projekcie przez rodzica (prawnego

opiekuna), jest réwnoznaczne z zawarciem umowy na S$wiadczenia przewidziane
projektem, potwierdzeniem zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem sie do ich
przestrzegania. Umowa ta obowigzuje przez caty czas trwania projektu, pod warunkiem
uczeszczania ucznia do szkoty.

. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
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4. Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz
stosowania sie do niego.

5. Oferowane wsparcie jest bezptatne.

6. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

7. Uczen/Rodzic/opiekun dziecka wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby projektu zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.).

8. Regulamin projektu dostepny jest na stronie internetowej www.pszow.pl oraz w biurze
projektu: 44-370 Pszéw, ul. Pszowska 534

Sporzadzit: Zatwierdzit:
Roman Gruszczyk — Koordynator Dyrektor ZOPO
Zataczniki:

1- Formularz zgtoszeniowy ucznia/dziecka do projektu,

2- Deklaracja ucznia uczestnictwa w Projekcie,

3- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

4- Dane uczestnikdw projektéw RPO WSL 2014-2020 (nauczyciel),
5- Deklaracja przystgpienia do Projektu nauczyciela.

7
Projekt nr WND-RPSL.11.01.04-24-02E3/17-002, pn. ,,Akademia Kompetencji”, wspotfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020



